DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE TARAZA
NIT 890984295-7

ACTA No.

01
COMITE Comité Coordinador de Control Interno
\ Socializacién de auditorias realizadas en el ultimo trimestre de
OBJETO REUNION 2023 y presentacion y aprobacion del programa anual de
auditorias de la vigencia 2024
RESPONSABLE Jefe oficina de Control Interno
LUGAR Despacho Alcalde Municipal
FECHA 29/01/2024
] HORA .
HORA INICIO 11:30 p.m. FINALIZACION 12:30 p.m.
PROXIMA REUNION | Abril 2024
LISTADO CONVOCADOS Y ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/DEPENDENCIA si NO
Yomer Fabian Alvarez Correa Alcalde Municipal X
Maris Aracelly Carmona Sepulveda Secretaria de Gobierno X
José Menco (delegado) Secretario de Planeacion X
Maria Clara Carmona Rojas Secretario de Hacienda X
Carlos Mario Giraldo Tesorero Municipal X
Juliet Flérez Uribe Secretaria de Salud X
José Davis Sibaja Secretario de Educacion X
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Jefferson Carvallo Sistemas X

Gloria Catafio Corcina Jefe de Control Interno X

ORDEN DEL DIA

Aprobacion del orden del dia

Socializacién de auditorias recientes
Presentacion programa anual de auditorias 2024
Proposiciones y varios

o

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacién orden del dia

Siendo las11:30 p.m. se procede a dar inicio a la reunién dando la bienvenida a todos los
asistentes; seguidamente la jefa de la oficina de control interno pone a consideracion de
los asistentes el orden del dia y todos aprueban por unanimidad.

2. Socializacion de auditorias recientes

En este punto, la jefa de la oficina de control interno, socializa con los secretarios
presentes las diferentes auditorias realizadas en sus dependencias donde se exponen
las acciones de mejora con respecto a los hallazgos evidenciados en cada auditoria.

Se hace necesario, que cada uno de los involucrados en los procesos, se apersone de
sus procedimientos y elabore los documentos correspondientes y en lo posible,
documentar todo lo que concierne al Sistema de Control Interno.

3. Presentacion programa anual de auditorias, vigencia 2024

La jefa de la oficina de control intemo, presenta el nuevo plan anual de auditorias al
comité, el cual es anexo adjunto a esta acta.

En el plan anual se programan 11 auditorias internas a los procesos identificados por la
entidad en su Sistema de Control Interno. Adicionalmente, incluye el seguimiento bianual
de los planes de mejoramiento resultantes de las auditorias internas realizadas.

Se incluyen en el plan, auditorias y seguimientos especiales, algunos eventuales y otros
de seguimiento mensual y permanente, en algunos casos son de reportes de informacién
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a los diferentes entes de control o el cumplimiento de indicadores asociados al Indice de
Gobierno Abierto (IGA)

Hacen parte del programa anual de auditorias, aquellos informes de Ley que debe
presentar la oficina de control interno o que son de su responsabilidad en las plataformas
dispuestas para ello, de algunos entes de control y supervision del Sistema de Control
Interno.

4. Analisis y aprobacion programa anual de auditorias, vigencia 2024

Revisando y analizado el plan anual de auditorias internas de la vigencia 2024, se
considera que contiene lo minimo establecido por la Ley y requerido por la entidad, razén
por la cual, se procede a aprobar el plan en su totalidad y sin observaciones.

5. Proposiciones y varios

No se realizaron proposiciones durante la reunién.

Siendo las 12:30 p.m. se da por terminada la reunién, se anexa listado de asistencia.

FECHA

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION

Enviar auditorias recientes a los

secretarios correspondientes Oficina Control Interno 1/02/2024

Remitir los documentos mencionados en
5 el acta (informe y plan) para su respectiva
publicacion en la pagina web del
municipio.

Oficina Control Interno 31/01/2024

Publicar los documentos del acta en la|Encargado de la pagina

pagina web web 1/02/2024

Se dio por terminada la reunién esta actividad, habiéndose desarrollado los temas
contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos
adquiridos en la misma

APROBACION DEL ACTA
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p

NOMBRES Y APELLIDOS N FIRMA

(!
Yomer Fabian Alvarez Correa

Gloria Catafio Corcina [ L@\Mﬁi\ﬁkx
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L

Ia entidad; ayudando a cumplr sus objetivos mediante la

TITULO DE LA AUDITORIA

Seguimiento audrona confractual tercer
|custrimestre 2023

Semana 1
Semana 2
Samana §
Semana 5
Samana 2
Semana 3
Samana 4
Bemana 1
Samana 2
Semana 3
Semana 4
Samana 1
semana 2
Sami

Samana 4
Semana 1
Samana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 1
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 3
Semana d

‘Semana 1

[En 2023 se audifo etapa precontractual - se
|avanzara con las atapas contactual y

Auditoria a la implementacion de los procesos de
|atencion a la ciudadania

Auditoria procesos contractual 2024

Auditoria a fa secretana de hacienda y lesorera:

no - proceses y cargue
informacién

almacen

Medicion Estado de Avance del Modelo Esténdar
|de Control Interno MEC! en @l marco de MIPG 2
ravés de FURAG en cada vigencia

Se auditard ia confratacion al finaiizar cada
cuatnmestre dei 2024 de acuerdo al
universo de auditona

Informe Semesiral de evaluacion independiants
del estado dsl Sistema de Control intemo
| {anterior informe pormenarizado)

Informe sobra posibles actos de comupeion. (en
caso de evidenciarse)

Informe Semestral sobrs la stencion prestada por
la snfidad, por parta de las Oficinas de Quejas,
| Sugerancias y Reclamos.

informe Control Interno Contable.

|Evabuacion por dependencias)

Este informe consolida toda la vigencia y se
presenta a la administracion &l 30 de enero
|de la siguiente vigencia. Se definen

g que faciliten s
consolidaciin para la presantacion en la
{fecha requerida.

|informe de derechos de autor software:

La Unidad Administrativa Especial Direccion
[Nacional de Deracho de Autor, abre el
aplicativo abre desde ef primer dia habil del
mes de enero de cada afio hasta el ercer
|viemas dei mes da marzo, fecha en Ia cual
|se deshabilitara el aphicativo

Informa Trimestral de austeridad on el gasto

Informe de saguimiento al pian de mejoramiento
con 6 organismo de control (cuenta anual)

Seguimrento af Plan Anticorupcion y de Atencion
al Ciudadana

visita ismo de conirol

De acuerdo a las visitas programadas

Asistencia Comite Institucional da Coordinacian
Controf Infermo

Minimo Z al afio

Asistancia Comité de Contratacion De acuerdo a las invitaciones def presidents

| Asistencia Consejo de gobiemo e acuardo a laprogramacion de la

|Asistencia Comits institucional de Gestion y D acuardo a los temas a tratar el alacalde
inviatara

Seguimientos mensuales al plan o planes de |

«con e organismo da comtrol

Se articulara con |a secretaria de Gobiemo y

oo | de aguerdo af plan de capacacitn

R I Se articulara con |2 secretaria de Gobierno

| y de acuerdo al plan de capacitacicn

A F Plblica Segin programacion del DAFP para el

taritoria

L2 adminisiracion del riesgo y el disefio de

Iﬁ“m.ﬂﬁ&

GLORIA CECILIA CATARC CORCINA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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